            Отчет педагога-наставника за 1-е полугодие 2022-2023 учебного года.
Ф.И.О. молодого специалиста: Кобелева Виктория Зауровна, преподаватель физического воспитания.
Ф.И.О. наставника: Горбатенко Наталья Александровна, преподаватель эстетических дисциплин
   Цель: оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.
   Задачи:
1. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации воспитательно-образовательного процесса и совершенствование форм и методов организации совместной деятельности  обучающихся с преподавателем.
2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога.
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывном самообразовании.
4. Оказание помощи по внедрению в работу новых образовательных технологий и разработок.
   Основные направления работы:
- ведение документации образовательного учреждения;
- организация воспитательно-образовательного процесса в  ОУ;
- формы и методы организации совместной деятельности обучающихся с преподавателем;
- механизм использования дидактического, наглядного и других материалов;
- организация совместной образовательной деятельности;
- использование новых образовательных технологий и разработок.
   Наставником осуществлялось консультирование по следующим вопросам:
1. Ведение документации.
2. Рекомендации по выбору темы самообразования.
3. Консультация по составлению календарно-тематического планирования.
4. Консультация по содержанию учебной рабочей программы в соответствии ФГОС.
5. Консультация «Технологическая карта урока».
6. Собеседование по методике проведения стандартного урока.
7. Посещение молодым специалистом урока  педагога – наставника.
8. Консультация по проведению мониторинга успеваемости обучающегося.
9. Консультация «Использование современных педагогических технологий».
10. Рекомендации по созданию личного портфолио преподавателя.
11. Анкетирование « Анкета для молодого специалиста».




Индивидуальный план работы по наставничеству
на 2022-2023 учебный год.
Наставник: Горбатенко Наталья Александровна, преподаватель эстетических дисциплин

Молодой специалист: Кобелева Виктория Зауровна, преподаватель физического воспитания.

	№
	Содержание
	Формы работы
	Сроки

	1
	Изучение необходимости оказания теоретической и практической помощи молодому педагогу.
	Беседы.
	Сентябрь, октябрь.

	2
	Оказание помощи в социальной адаптации и преодолении боязни обучающихся  и общения с родителями вновь прибывшему педагогу.
	Психологические тренинги (по отдельному плану педагога-психолога).
	В течении года.

	3
	Знакомство с ведением документации группы.
	Консультация.
	Сентябрь.

	4
	Работа с календарно-тематическим планированием
	Консультация.
	Сентябрь.

	5
	Работа с учебной рабочей программой.
	Консультация.
	Сентябрь.

	6
	Определение «Педагогической стрессоустойчивости» у педагога.
	Тестирование вновь прибывшего педагога.
	Октябрь.

	7
	Изучение профессиональной компетентности педагога.
	Анкетирование.
	Октябрь.

	8
	 Составление технологической карты урока.
	Консультация.
	Ноябрь.
Декабрь.

	9
	Организация  внеурочных мероприятий.
	Консультация.
	Февраль.

	10
	Проведение мониторинга успеваемости обучающихся.
	Консультация.
	Март.

	12
	Выявление затруднений в работе педагога.
	Собеседование.
	Апрель.




