
План работы
краевого учебно-методического объединения по укрупненной группе
 профессий, специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств
Руководитель – Зорина Елена Александровна, заместитель директора по НМР, ГБПОУ СПК
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	
	1. Организационно-методическая работа

	1.1
	Составление плана работы РУМО по укрупненной группе профессий, 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств
	до 15.01.2017 г.
	Руководитель РУМО
	

	1.2
	Сбор базы данных о членах РУМО. Формирование актива РУМО.
	до 01.12.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	Письма-запросы


	1.3
	Уточнение профессий и специальностей в составе РУМО.
	до 21.10.2016г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	Уточнение профессий и специальнос-тей в составе РУМО

	1.4
	Проведение заседаний РУМО в системе СПО по укрупненным группам профессий и специальностей.
Тематика заседаний:
1. Организация работы по предметам цикла.
2. Актуализация ОПОП профессий и специальностей  с учетом применения профессиональных стандартов и конкурсных заданий WorldSkills Russia.
3. Анализ ФГОС и примерных программ по Топ-50 наиболее востребованным и перспективным профессиям.
4. Привлечение работодателей  и их объединений к разработке фондов оценочных средств для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, в том числе с учетом требований профессиональных стандартов и стандартов WorkldSkills Russia и ФГОС Топ-50.
6.Методическое сопровождение  по проведению Государственной итоговой аттестации выпускников на основе стандартов WorkldSkills Russia по укрупненным группам профессий и специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.
7. Подведение итогов работы объединения.
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декабрь

январь

март


апрель


май
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	

	1.5
	Проведение совещаний рабочей группы.
	октябрь, май
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	

	1.6
	Организация сетевого взаимодействия между образовательными организациями – членами РУМО, Советами по профессиональным квалификациям (СПК) и бизнес сообществом.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа,
члены объединения
	Проведение Веб-форума

	1.7
	Организация работы по созданию страницы РУМО на сайте базового колледжа.
	до 01.11.2016г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	Создание страницы РУМО

	1.8
	Формирование банка учебно-методической информации.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	

	
	2. Анализ содержания ФГОС

	2.1
	Анализ содержания ФГОС по включенным в состав РУМО  профессиям и специальностям.
	до 01.12.2016г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	

	2.2
	Анализ актуализации ОПОП профессий и специальностей  с учетом применения профессиональных стандартов и конкурсных заданий WorldSkills Russia.
	до 25.12.2016г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Круглый стол

	2.3
	Анализ ФГОС и примерных программ по Топ-50 наиболее востребованным и перспективным профессиям.
	до 01.02.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	

	2.4
	Организация экспертизы примерных основных профессиональных образовательных программ СПО в рамках РУМО.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Совещание экспертов

	
	3. Организация деятельности РУМО с работодателями

	3.1
	Проведение анкетирования работодателей с целью взаимодействия с работодателями и  создания системы потребностей рынка по укрупненным группам профессий, специальностей, в том числе по Топ-50 по наиболее востребованным и перспективным профессиям.
	до 01.03.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Анкета выставлена на странице РУМО

	3.2
	Анализ проведения анкетирования работодателей и выявление новых видов профессиональной деятельности, знаний, умений, компетенций.
	до 01.03.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Результаты анкетирования

	3.3
	Определение необходимости введения дополнительных общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей (вариативная часть).
	до 01.03.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	

	3.4
	Привлечение работодателей  и их объединений к разработке фондов оценочных средств для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций, в том числе с учетом требований профессиональных стандартов и стандартов WorkldSkills Russia и ФГОС Топ-50.
	до 01.04.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Проведение вебинара

	
	4. Научно-методическое и информационно-методическое сопровождение

	4.1
	Совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей через организацию научно-практических конференций, концертно-конкурсных мероприятий, мастер-классов, семинаров, открытых уроков, курсов повышения квалификации.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Проведение веб-форума

	4.2
	Изучение и обобщение опыта работы преподавателей, работающих по инновационным технологиям в образовательных организациях по укрупненным группам профессий, специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Выпуск сборника

	4.3
	Участие в организации и проведении курсов повышения квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей профессионального цикла.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	Организация методического семинара

	4.4
	Организация и проведение курсов повышения квалификации для членов РУМО по актуализации ОПОП и учебно-методическому сопровождению профессий и специальностей.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	по графику колледжа

	4.5
	Взаимодействие с образовательными организациями системы СПО, входящими в состав РУМО, СПК, специализированными центрами компетенций WSR и бизнес сообществом в целях совершенствования содержания и технологий подготовки кадров в системе СПО.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа, члены объединения
	Проведение веб-форума

	4.6
	Разработка методического сопровождения  по актуализации содержания ОПОП с учетом требований профессиональных стандартов по компетенциям по укрупненной группе профессий и специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.
	до 01.05.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа
	Публикация методического сопровождения

	4.7
	Разработка методического сопровождения  по проведению Государственной итоговой аттестации выпускников на основе стандартов WorkldSkills Russia по укрупненной группе профессий и специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств.
	до 01.04.2017г.
	Руководитель РУМО, рабочая группа,
члены объединения
	Публикация методического сопровождения

	4.8
	Подготовка, рассылка информационных, методических материалов и инструкций.
	в течение года
	Руководитель РУМО, рабочая группа 
	Рассылка материалов

	4.9
	Организация работы по предметам цикла (семинары, конкурсы, олимпиады):
1. Конкурс художественного мастерства по укрупненной группе профессий и специальностей 54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств (на базе учебных заведений).

	
май


	Руководитель РУМО, рабочая группа,

	Информационное письмо.


	5
	Подведение итогов работы РУМО
	май
	Руководитель РУМО
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