

ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Евдокимова Виктория Сергеевна



	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	

	Наименование образовательной организации
	

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	

	Форма обучения (очная/заочная)
	



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	 Елькина Елена Васильевна



	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	· 
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	

	Наименование образовательной организации
	

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	

	Форма обучения (очная/заочная)
	



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Еременко Таисия Александровна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	· 
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Зеленская Алена Сергеевна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	-




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	 Ибрагимова Алина Мугтадировна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 МДОУ ДС №41 "Сказка" с. Константиновское Петровского района

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Киреева Юлия Сергеевна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	      Кулинич Алина Рубеновна 


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Коваленко Елизавета Сергеевна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Москаленко Ольга Вячеславовна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	-




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Кодряну Ирина Ивановна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Никитенко Татьяна Александровна 


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная







Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ








ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Новикова Анна Александровна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	· 
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 МБДОУ ДС №4 "Березка" г. Ипатово

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	 Подоляк Анна Алексеевна



	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	-


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	ГКУСО  Ставропольский социальный приют "Росинка"

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	-




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	

	Наименование образовательной организации
	

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	

	Форма обучения (очная/заочная)
	



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Прокопова Екатерина Александровна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ











ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Рябинина Екатерина Владимировна
 

	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	· 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	· 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	· 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	· 
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	 01 октября 2018г.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	МКДОУ ДС № 48 «Одуванчик» г. Светлоград

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	

	Наименование образовательной организации
	

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	

	Форма обучения (очная/заочная)
	



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ














ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Себякина Дарья Сергеевна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Тоймухаметова Карина Тагировна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 МКДОУ ДС №13 а. Шарахалсун Туркменского района

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Уварова Наталья Алексеевна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 МКДОУ ДС №5 с. Малые Ягуры Туркменского района

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Чернецкая Елена Романовна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 ГБСУСОН "Ипатовский детский дом-интернат для умственно отсталых детей"

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Якушина Полина Игоревна


	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	  не определена

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 поиск работы

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	воспитатель детей дошкольного возраста

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ










ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
профессионального развития выпускника 2019 года
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Светлоградский педагогический колледж»
Шаг 1. Общие сведения:
	Фамилия Имя Отчество
	Яценко Алина Владимировна

	Наименование получаемой 
специальности/профессии СПО
	44.02.01  Дошкольное образование

	Номер учебной группы
	4 «В»

	Дополнительные квалификации
	дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки по специальности  Преподавание в начальных классах с выдачей диплома о профессиональной переподготовке (272 часа);
дополнительная общеобразовательная программа «Секретарь-референт» с выдачей свидетельства (480 часов);
дисциплина дополнительной квалификации «руководитель музыкального воспитания» с выдачей сертификата (72 часа)

	Место прохождения производственной практики
	МБДОУ ДС №33 «Аленка» г. Светлограда;
МБДОУ ДС №47 «Радуга» г. Светлограда;
МБДОУ ЦРР ДС №26 «Солнышко» г. Светлограда;
 

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	


Шаг 2. Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметьте галочкой)
	1. 
	Уверенность в себе и в своем будущем

	1. 
	Независимость

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю

	1. 
	Материальное и моральное  благополучие и обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны  значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности


Шаг 3. План достижения выпускником поставленных целей (кратко сформулируй)
	
Месяц
	
Наименование мероприятий
	
Ожидаемый результат

	Март 
	ПДП
	Прохождение практики, освоение специальности

	Апрель
	ПДП
	Написание отчета по практике, освоение профессиональных компетенций

	Май
	ПВКР
	Написание ВКР

	Июнь
	ЗВКР
	Защита ВКР, получение диплома, выпуск

	Июль
	ОТ, ПГВ
	Отдых, подготовка к поступлению в ВУЗ

	Август
	ОТ, ПГВ
	Отдых, поступление в ВУЗ

	Сентябрь
	ОПР, РС
	Трудоустройство и работа по специальности

	Октябрь
	РС
	Работа по специальности

	Ноябрь
	РС
	Работа по специальности

	Декабрь
	ПК
	Повышение квалификации


Шаг 4. Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей* 
	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР
	ПДП, ПВКР

	Апрель 
	ПДП
	ПДП
	ПДП
	ПДП

	Май
	ПДП
	ПДП
	ПВКР
	ПВКР

	Июнь
	ПВКР
	ПВКР
	ЗВКР
	ЗВКР

	Июль
	ОТ
	ОТ
	ОТ
	ОТ

	Август
	ОТ
	ОТ
	ОПР, РС
	РС

	Сентябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Октябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Ноябрь
	РС
	РС
	РС
	РС

	Декабрь
	РС
	РС
	РС
	РС


Шаг 5. Сведения о планируемом трудоустройстве выпускника 
	 Дата трудоустройства
(в т.ч. предполагаемая)
	01.09.2018.

	Предприятие (организация) 
(в т.ч. предполагаемое)
	 Молодежный центр "Импульс"

	Должность (место работы) 
(в т.ч. предполагаемая)
	специалист по работе с молодежью

	Необходимость обучения, переподготовки
	-

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	постоянная




Шаг 6. Сведения о продолжении образования выпускника
             (если запланируешь продолжать обучение – ПГВ, ОВ, ПП*) 
	Дата поступления
	-

	Наименование образовательной организации
	-

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	-

	Форма обучения (очная/заочная)
	-



________________/______________/
подпись студента
«____»_____________201   г.
дата разработки плана
Шаг 7. Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
* заполняется специалистом ЦСТВ в момент выпуска студента из образовательной организации.

________________/______________/
подпись сотрудника ЦСТВ
«____»_____________201   г.
дата сдачи плана в ЦСТВ


